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Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Dgbrowskiej w Katowicach

I. Postanowienia og6lne. Podstawy prawne

§ 1 [podstawy prawne]

1. Podstawy prawne dzialalno$ci socjalnej okreslaja:

1)
2)
3)
4)
5)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych;

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

2. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowiag
przepisy ustaw, o ktéorych mowa w ust.l, Regulamin oraz coroczny preliminarz
Funduszu.

§ 2 [stownik wyraZen regulaminowych]

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

2)

3)
4)

)

Zakladzie pracy lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 58 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w Katowicach z siedziba przy Alei
Bolestawa Krzywoustego 11, 40-870 Katowice;

Dyrektorze, pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr
58 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dgbrowskiej w Katowicach;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
ostatnim miejscu zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg nr 58 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dgbrowskiej, Szkote Podstawowa nr 58, Szkote
Podstawowa nr 25, Zespot Szkét Integracyjnych nr 1, Gimnazjum Integracyjne nr 36,
Szkote Podstawowa nr 58 z Oddzialami Integracyjnymi;

dzieciach os6b uprawnionych — nalezy przez to rozumieé dzieci do ukonczenia 14 lat.

I1. Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 3 [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalnos¢ socjalna, tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzszg.
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Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajgc), i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe],
obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

Na jednego pracownika miodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktorym mowa w ust. 2.

Wysoko$é odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktdrym
wystepujg  szkodliwe ucigzliwoéci dla $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopienn niepelnosprawno$ci, zwieksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2. -
Zwigksza sie fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opiekg socjalna, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

§ 4 [inne Zrodiaf
Srodki funduszu zwieksza sie o:
a) wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej;
b) odsetki od $rodkéw funduszu;
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
d) wierzytelno$ci  likwidowanych  zakladowych  funduszy  socjalnego 1
mieszkaniowego;
e) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
f) inne $rodki okre$lone w odrgbnych przepisach.
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 3 i 4 ust. 1 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 5 [plan finansowy]
Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan dochodow i1 wydatkow —

preliminarz (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) okreslajacy wysokos¢ dochodow i wydatkow
przeznaczonych na dzialalno$¢ socjalna oraz opracowane na jego podstawie tabele
wysokodci doplat do $wiadezen stanowigce zatgezniki do Regulaminu.

Na pozyczki mieszkaniowe przeznacza si¢ 8 % odpisu na dany rok.

Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi 1 po zmianie w planie rocznym.
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4. Regulamin wraz z zalgcznikami, coroczny plan dochodow i1 wydatkow z Funduszu,
projekty ich zmian, wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi na
terenie Szkoty.

5. Roczny plan dochodow i wydatkéw sporzadzany jest przez pracodawce w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi do 31 marca kazdego roku.

6. Sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly opracowywane jest przez
Centrum Ustug Wspo6lnych 1 podawane do wiadomosci pracownikow do 31 marca kazdego
roku.

III. Osoby uprawnione do Swiadczen z ZFSS

§ 6 fosoby uprawnione]
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Szkoly, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami’;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego;

3) czlonkowie rodzin 0so6b, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
18, a jezeli ksztalca sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat;

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub calkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek;

3) wspotmalzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych szkola byta
ostatnim miejscem zatrudnienia;

2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikdéw oraz emerytdw i rencistow — bytych
pracownikow zakladu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w
okresie pobierania renty rodzinne;.

§ 7 [dokumentowanie prawa do korzystania 7 ZFSS]

1. Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, nalezy
ztozyé nastepujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty;

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego;

¢) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
statusu bezrobotnego.
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IV. Przeznaczenie Funduszu

§ 8 [przeznaczenie ZFSS]

Regulamin Funduszu Szkoly okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
dofinansowanych i finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkow
funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych
dalej ,.,osobami uprawnionymi”.
Dziatalno$é socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
a) roznych form wypoczynku;
b) dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
¢) organizowania imprez masowych przeznaczonych dla wszystkich pracownikow;
d) udzielania pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej;
¢) zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowag.

V. Zakres dzialalnosci socjalnej Funduszu

§ 9 Iwypoczynek]

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku $rodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

a) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdw,
zimowisk, wczaséw wypoczynkowych;

b) wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”)
dotyczacego uprawnionych 0séb wymienionych w § 6.

Osoba uprawniona moze ubiegac sie tylko o jedna forme¢ dofinansowania.

Dofinansowanie do ,,zielonej szkoly" - wypoczynku organizowanego w formie wyjazdu

$roédrocznego dotyczy dziecka-ucznia szkoty podstawowej i obliczane jest w stosunku do

faktycznie wniesionej przez rodzicow oplaty za pobyt.

Dofinansowanie do form wypoczynku przystuguje jednorazowo w roku budzetowym za
wyjatkiem dzieci korzystajacych z dofinansowania okreslonego w ust. 3.

W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do formy okreslonej w ust. 3 do wniosku o
przyznanie Swiadczenia, dotacza sig potwierdzenie udziatu dziecka
w wyjezdzie wydane przez szkole, ktora jest organizatorem wyjazdu z uwzglednieniem
kosztow wyjazdu, w tym rzeczywistych ponoszonych przez rodzicow.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci okre$lonego w ust. 1 lit. a) jest
wyplacane po przedtozeniu faktury, rachunku potwierdzajacego poniesione koszty udziatu
dziecka w okreslonej formie wypoczynku zorganizowanego.

Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kwot dofinansowania wedlug zalgeznikow
nr 4a i 4b do Regulaminu.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 li. b), nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 10 [dziatalnosé wypoczynkowal
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej obejmuje
dofinansowanie: wypoczynku organizowanego przez szkole w formie turystyki grupowe;j
(wycieczki zagraniczne i krajowe, rajdy, itp.), zakupionych przez pracodawce biletow
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wstepu do kin, teatréw, na koncerty, ogélnodostepne imprezy sportowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowo—rekreacyjne.

2. Dofinansowanie przyznawane jest w wysokosci i na zasadach okred§lonych w zalgczniku
nr 4c do Regulaminu.

§ 11 [bony okolicznosciowe]

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej w formie
bondw, talonow lub innych znakow uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi
dla dzieci 0s6b uprawnionych.

2. Pomoc materialna w formie, o ktoérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej (zalgcznik nr 5b do Regulaminu) w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli
stanowiacej zalgcznik nr 4d do Regulaminu,

3. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, uprawniony moze ubiegac si¢ raz w
roku kalendarzowym.

§ 12 [pomoc finansowa]
1. Pomoc finansowa udzielana jest:
a)dla osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej (zafgcznik nr 5c
do Regulaminu);
b)okolicznosciowo, w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie $wiat (zalgcznik
nr 5a do Regulaminu).

2. Swiadczenie wymienione w ust.1 lit. a) polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi
pieni¢znej:

a) w przypadku udokumentowane] trudnej sytuacji materialnej ($redni dochdd
przypadajacy na 1 czlonka rodziny nie przekracza brutto 70% minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku z zaokragleniem do peinych setek);

b) indywidualnych zdarzen losowych, w szczegdlnoscei: klgska zywiotowa, dlugotrwata
choroba uprawnionego lub cztonka jego rodziny, $mier¢ cztonka rodziny, wypadek.

3. Wysokosé swiadczenia okreslonego w ust. 1 lit. a) jednorazowo nie moze by¢ nizsza niz
15%, ani wyzsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku i jest
kazdorazowo rozpatrywana indywidualnie ze wzglgdu na sytuacj¢ zyciowa, materialna,
mieszkaniows i rodzinng pracownika.

4. Wysokos¢ swiadczenia okreslonego w ust. 1 lit. b) ustalona jest w zafgczniku nr 4e do
Regulaminu.

5. Pomoc finansowa dla 0sdb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

6. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, obowigzana jest dolaczyc
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktdrym pomoc ma zosta¢
przyznana:

a) wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawierajgcy uzasadnienie, wraz z opisem sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j;

b) zaswiadczenie o wysokosci Srednich miesigecznych dochoddéw brutto na jednego
cztonka rodziny w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku (do wgladu);

¢) dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma zostac¢
przyznana.

7. Swiadczenie wymienione w ust. 1 lit. b) przystuguje uprawnionym wymienionym w § 6
ust. 1 pkt. 1), 2).
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§ 13 [imprezy masowe]
Dofinansowanie organizowanych imprez masowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1,
obejmuje wypoczynek organizowany przez Szkote w formie grupowe;.
Dopuszczalne jest organizowanie imprez masowych, w tym spotkan okoliczno$ciowych,
integracyjnych przeznaczonych dla wszystkich oséb uprawnionych.
Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ w sekretariacie szkoly, pokoju nauczycielskim i na
portierni a uprawnionych emerytow i rencistéw informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 1960 Nr 30 poz. 168 z p6zn. zm.).
Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialu w imprezie, nie nabywaja prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 14 [pozyczki mieszkaniowe]
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej na warunkach okreslonych umowa.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) remont i modernizacje¢ lokali i doméw mieszkalnych;

2) uzupelnienie wkladow budowlanych do spoldzielni mieszkaniowych;

3) budowe domu jednorodzinnego albo Jokalu w domu wielorodzinnym;

4) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej;

5) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

6) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne;

7) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupetnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéidzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu;

8) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w
Towarzystwach Budownictwa Spolecznego;

9) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

10) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest:

a) wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zaltgcznik nr 5d do Regulaminu);

b) brak zadluzenia wobec Funduszu (zafgcznik nr 5e do Regulaminu);

c) podpisanie umowy miedzy wnioskodawca a pracodawca (zatgeznik nr 5f do
Regulaminu).

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1) i 2), pod warunkiem calkowitej splaty
uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem przed
ustaniem stosunku pracy w razie rozwiazania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;

c) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta.

W sytuacji rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika lub w
zwigzku z przejsciem na emeryture/rente splata ratalna pozyczki odbywa si¢ zgodnie z
umowsa.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5000,00 zt.

Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w stosunku rocznym w
wysokosci 2%.
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Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesiecy, z mozliwoscig wczedniejsze]
splaty.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez 2 pracownikdw zatrudnionych
w Szkole na czas okre$lony. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2
pozyczek réwnoczesnie. W przypadku wspdlmatzonkow pracujacych w Szkole, lub oséb
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie wyklucza sie¢ mozliwos¢ wzajemnego
poreczenia.

Pozyczkobiorca 1 porgczyciele majg obowigzek wyrazié na piSmie zgode na potrgcanie
zadluzenia z tytulu pozyczki z naleznych im miesiecznych wynagrodzen za prace,
zasitkow chorobowych, premii.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona splaceniu
solidarnie przez porgczycieli na warunkach ustalonych z Dyrektorem Szkoly, po
wcezesniejszym pisemnym wezwaniu pozyczkobiorcy do natychmiastowego uregulowania
naleznosci z jednoczesnym powiadomieniem porgczycieli.

Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po jej przyznaniu.
Pierwszenstwo w przyznaniu pozyczki majg pracownicy, ktorzy nie skladali wniosku
w przeciggu ostatnich 3 lat. Wnioski o przyznaniu pozyczki rozpatrywane sg zgodnie z
kolejnoscig wptywu, a $wiadczenia przyznawane do wysokosci posiadanych srodkéw.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ czesciowo lub catosci umorzona wraz z odsetkami:

a) w razie $mierci pozyczkobiorcy — na wniosek rodziny zmarlego lub jego porgczycieli;
b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — na wniosek porgczycieli.

Umorzenie, o ktérym mowa w ust. 15 lit. b), moze zosta¢ wydane do wysokosci potowy
niesptaconej czesci pozyczki wraz z odsetkami.

Dyrektor Szkoly na wniosek pozyczkobiorcy moze zawiesi¢ potrgcanie rat pozyczki
mieszkaniowej na okres do sze$ciu miesigcy w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach.

VI. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen z Funduszu

§ 15 [zasady ogdlne]
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowe], rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 nieskorzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstaw do roszczen.
Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych.
Wysoko$¢ pomocy finansowe]j zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie/dofinansowanie poszczegdlnych
zadan zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.
W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w szkole, dofinansowanie do wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy, zielonej szkoly oraz przyznania bonu okoliczno$ciowego
przystuguja z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

§ 16 [ustalenie sytuacji socjalnej 0sob uprawnionych]
Swiadczenia socjalne z funduszu sa przyznawane wylacznie na wniosek (zalgczniki nr Sa,
5b, 5¢, 5d do Regulaminu) oso6b uprawnionych za wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli.
Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie mozna
sktada¢ na biezgco w kadrach lub sekretariacie Szkoty, z zastrzezeniem termindw o
ktorych mowa w ust. 3.




%

2

10.

by —

Sckola Podstawowa nr 58 = Oddziatami Integracyjnymi
w Katowicach

Terminy sktadania wnioskow:

a) dofinansowania do indywidualnego wypoczynku —do 30 maja;

b) dofinansowania do ,Zielonej Szkoly” — co najmniej na miesigc przed terminem
wyjazdu;

c) dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy- do 30 maja;

d) dofinansowania do udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych, w tym zorganizowanych w dniach
wolnych przez zaklad pracy wyjazdu w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy,
itp.) zarbwno w kraju jak i za granica — najp6Zniej dwa tygodnie przed planowang
impreza;

e) bon6w okolicznosciowych dla dzieci uprawnionych — do 15 listopada;

f) $wiadczenia okolicznosciowego — do 15 listopada;

g) pomoc finansowa — w kazdym czasie;

h) zwrotna pozyczka mieszkaniowa — w kazdym czasie, z zastrzezeniem § 14 ust. 4.

Whnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu zatatwione
odmownie nie wymagaja pisemnego uzasadnienia i sg ostateczne.

Whiosek Dyrektora o przyznanie $wiadczenia zatwierdza wicedyrektor szkoty.

Osoby zamierzajgce ubiegaé si¢ o $wiadczenia ze Srodkéw Funduszu zobligowane s do
zlozenia o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej (zalgeznik nr 2 do Regulaminu) w
terminie do 30 kwietnia danego roku, z zastrzezeniem pracownikéw zatrudnianych w
danym roku, ktérzy pierwsze oswiadczenie skladajg najpozniej w ciggu 14 dni od dnia
zatrudnienia. Nie zlozenie o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i majatkowej lokuje osobe
uprawniong w grupie o najwyzszym progu dochodowym.

Do uzupelnicnia o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6 nie wlicza si¢ $wiadczenia
wychowawczego pobieranego na podstawie ustawy z dnia 11 Jutego 2016r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. 2016 poz. 195 z pézn. zm.) —,,800+7,
Oéwiadczenie, bedace dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC (Dz.U. 1964 nr 43 poz.
296 z p6zn. zm.), sktadane jest raz w kazdym roku kalendarzowym.

W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoécig danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, o ktéorym mowa w ust. 6, Pracodawca moze zada¢ od
Whnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentéw, w szczegolnosci zaswiadczenia z
banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do
przedlozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku stwierdzenia, ze osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu w skiadanym
przez siebie o$wiadczeniu zanizyla wysoko$¢ dochodéw Dyrektor moze powiadomié
odpowiednie organy Scigania.

VII. Komisja socjalna

§ 17 [Komisja socjalna]
Za administrowanie Funduszem i realizacje Regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor.
Dyrektor powoluje Komisjg socjalng na 3-letnig kadencjg, ktora jest organem
opiniodawczym i pomocniczym.
W skiad Komisji socjalnej dzialajacej w Szkole Podstawowej nr 58 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Marii Dgbrowskiej w Katowicach wchodzg przedstawiciele
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d) zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

Sposrod cztonkéw komisji Dyrektor wyznacza przewodniczacego.

Do zadan Komisji nalezy:

a) sporzgdzanie preliminarza wykorzystania $rodkow Funduszu we wspdipracy =z
dyrektorem,

b) opracowywanie corocznych aneksow (tabel) okreslajacych kwoty dofinansowania do
poszczegolnych rodzajéw swiadczen socjalnych,

c¢) analiza formalna wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej,

d) wstepna kwalifikacja wnioskow, w tym zasitkow pienieznych,

e) rekomendacje w zakresie przyznania badz nieprzyznania $wiadczenia,

f) sporzadzanie protokotdéw z odbytych posiedzen,

g) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie ZFSS.

Czlonkowie Komisji socjalnej na podstawie pisemnego upowaznienia przetwarzaja dane

osobowe uprawnionych, w tym o stanie zdrowia.

Komisja socjalna zbiera si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku lub w miare potrzeb.

Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania danych osobowych, w tym o stanie

zdrowia uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczg¢ciem przetwarzania

tych danych sa obowigzani do zlozenia o§wiadczenia, ktoérego wzor stanowi zafgeznik nr

5g do Regulaminu.

W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Komisji socjalnej w przypadkach rezygnacji lub

zwolnienia z pracy Dyrektor moze powota¢ nowych czlonkéw Komisji na czas pozostaly

do konca kadencji.

VIII. Ochrona danych osobowych

§ 18 fochrona danych osobowych]
Administratorem danych osobowych uprawnionych jest Szkola Podstawowa nr 58 =z
Oddziatami  Integracyjnymi w  Katowicach, al. B. Krzywoustego 11,
sekretariat(@spS8katowice.pl.
Dane osobowe uprawnionych bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zwigzku z realizacjg
przystugujacych uprawnien z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie
art. 8 ust. 1 i 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych.
Udostepniane dane osobowe dotyczgce zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegélnych praw
przez administratora lub uprawnionego, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego 1 ochrony socjalnej, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO;
Dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom: instytucjom przewidzianym
przepisami prawa, podmiotom przetwarzajacym je w imieniu Szkoly, z ktorymi sa zawarte
umowy powierzenia przetwarzania danych. Dane osobowe uprawnionych beda
przekazywane roéwniez innym administratorom przetwarzajacym je we wlasnym imieniu,
np. operatorowi pocztowemu, instytucjom finansowym.
Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz bedg
przechowywane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.
Dyrektor dokonuje przegladu danych osobowych raz w roku kalendarzowym w terminie
do 30 kwietnia w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
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usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji Swiadczen
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W trakcie przetwarzania danych osobowych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen
socjalnych, kazdy uprawniony ma prawo zadania od administratora dostgpu do wiasnych
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Kazdy uprawniony ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Uprawniony jest zobowigzany do udostepnienia danych osobowych zgodnie z wymogiem
ustawowym w celu przyznania swiadczenia kazdego Swiadczenia.

10. Dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

IX. Postanowienia koncowe

§ 19 [postanowienia koncowel

1. Regulamin jest podany do wiadomos$ci wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

2. Regulamin dostgpny jest w sekretariacie Szkoty.

3. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci Swiadczen udzielonych
poszczeg6lnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

4, ‘W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

5. Zmiana postanowiei Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

6. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u
pracodawcy.

7. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow.

W uzgodnieniu, z zaktadowymi Dyrektor Szkoty
organizacjami zwigzkowymi

DYREKTOR

Szkoly Podstawowej nr 58 2 Oddma!arm Integracyjnymi
im. ]Mam kiej

iy w
m;%rz Jurane

.03 Jei S W‘LZW

Szmajda gf

Zalgczniki:
1. Preliminarz dochoddw i wydatkéw funduszu $wiadczen socjalnych na rok.
2. Os$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej na rok.

3. Tabela progéw dochodowych.

10
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4. Tabele:
a. dofinansowania do wypoczynku pracownikow i in.;
b. dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy;
c. dofinansowania dziatalnosci kulturalno—os$wiatowej i sportowo—rekreacyjnej;
d. rodzajow i wartosci bondw okolicznosciowych;
e. dofinansowania $wiadczenia okolicznosciowego.
5. Wzory:
a. Wniosek o przyznanie $wiadczenia ,wczasow pod gruszg”, $wiadczenia

Rmopo o

okolicznosciowego i in.;

Whniosek o przyznanie pomocy materialnej w formie bonéw okolicznosciowych;
Whniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowe;j;

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

Oswiadczenie o braku zadtuzenia wobec Funduszu;

Umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowej;

Oswiadczenie dla czlonkéw Komisji socjalnej o dochowaniu tajemnicy przetwarzania
danych osobowych.

29/7024

Wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 7.7 (. &7 = L / ...........................................

11
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Szkota Podstavwowa nr X8 - UddZratami Infegracyjnynu

w Katowicach

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ

do $wiadezen z ZFSS narok.........

numer telefonu / mail

Katowice, dni ........ccooeeevvivv e ..

Os$wiadczam, ze moja rodzina prowadzgca wspolne gospodarstwo domowe, sklada sig
z nastepujacych osob (w tym dzieci do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia, jesli pobierajg nauke):

L Imig i nazwisko
P wspéimalzonka / partnera
: 4 S Nazwa szkoly / uczelni
L.p. Imie i nazwisko dzieci Data urodzenia Ml
= | S e b (dotyczy dzieci)
UWAGA

W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia, ktére kontynuuja nauke¢ w szkole albo na
uczelni wyzszej nalezy dolaczy¢ zaSwiadczenie o nauce.

Laczny roczny dochdéd rodziny (brutto) w roku minionym wyniost

Sredni miesieczny dochéd (brutto) na 1 cztonka rodziny w roku minionym wyniost.......... PLN

Skiadajge osobiscie niniejsze oSwiadczenie potwierdzam wlasnorecznvm podpisem  prawd=iwos¢ danych
podanych w oswiadczeniu pod rygorem zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia [ pozbawienia mnie praw do
Swiadczen = Funduszu zgodnie = §16 ust.2 Regulaminu.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania o wszelkich zmianach dotyczgcych moich przychodow

(prosze wypelnié tylko w przypadku emerytow)

Przyznane dofinansowanie prosz¢ przekaza¢ na moje konto osobiste w banku ...............

Katowice, dnia.....................

czytelny podpis osoby skiadajacej oswiadczenie
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Instrukeija:
W o$wiadczeniu nalezy uwzgledni¢ czlonkéw rodziny pozostajqcych we wspbélnym gospodarstwie

domowym:

e pracownika/emeryta,

e wspolmatzonka / partnera,

e dzieci do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia jesli si¢ ucza lub studiujg, a nie pracujg i nie
pobieraja zasitku.

Obliczanie dochodu:

Dochéd na 1 osobe oblicza sie sumujgc dochody roczne wszystkich 0séb w rodzinie (na podstawie
deklaracji podatkowej) i dzieli sie przez liczbe o0sob, bedacych we wspolnym gospodarstwie a
nastgpnie przez 12 miesigcy.

Jezeli osiagane sg dochody z innych zrédetl np. drugie miejsce zatrudnienia, emerytura, renta itd.
nalezy rowniez uwzglednié je w dochodzie.

W razie watpliwoscei do prawdziwosei ztozonego o$wiadczenia Dyrektor moze zazada¢ o wglad
do zaswiadczen o dochodach (PIT) lub decyzji o emeryturze/rencie uprawnionego.

Do obliczen nalezy uwzgledni¢ dochdd po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne —
pozycja PIT:

— pracownik
— pracownik emeryt / rencista

POLTAX POLA JASNE WYPELN A& PODATAIK, POLA CIEMAE WYPELNIA URTAD. WYPELNIS DUZYM, DRUKONANY I LITERAM(, CZARNYM LUB NIEBIESKIM
WOLOREM Sktadanie w wersji elektronicznel: www podatid. gov.pf
T R R e ——
podatnik matzonek
E. ODLICZENIA OD DOCHODU A g i
)
Skiadks na ubezpieczenia spofeczne 110. 111,

Odliczenie podatnika nie moze przekroczyé kwoty z poz 74
| Ociczenie maizonka rie moze przekroczy¢ kwoty z poz 108 '
| Gdiiczenia - wykazane w czesd B zalaczitka PITIO R 112. : 13
Odficzenie povalnka nie moze praexroczy kwoty 2 poz 74 pommieiszone] o lowvote 2 poz 190
Qdiczeme malzonka nie moZe przekroczyC kwoly 2 poz 108 pomniejszonej o kwote 2 poz 111 ’ v
Ulga odsetkowa — wykazana w Czesci B.1. zafacznika PIT/D 114,

Odliczenis nie moze przekroczyC sumy kowot 2 pez 74 1 108 pommnigiszone) o kwoly

zpoz 110, 111, 1121113 /—-——3*
| Dochod po odliczemiach 115,

i

j Od sumy kwot 2 poz 741 108 nalezy odja¢ kwoty 2 poz 110, 111, 112 1131114 . Q ,

| [Odliczenia mieszkaniowe — wykazane w czg5ci B.3. zalacznika PIT/D T116. g ———
Odliczena nie moga przekroczy¢ kwoty 7 poz 115 Nadwyika odiiczen ponad kwote z poz 115
i podiega odiiczeniu w nastgpnych latach. 1

~ emeryt
D. DOCHODY PODATNIKA ORAZ ZALICZKI NA PODATEK
Zrodia przychoddw Przychod (Dochod) Zaliczka na podatek pobrana
i odprowadzona przez platnika®
Z__qr z
R — < =
Emerytury - renty oraz inne kraaom Swaadczenia, o ktorych mowa 36. T 37,
wart. 34 ust. 7 ustawy
~Zasiil pienieine z ubezpleczenia spotecznege | 38. e 139, ]

" N!epuhzebne skresiic.

[PIT-40A/11A0] 1- |
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

tal, X2 234.38-79
TABELA PROGOW DOCHODOWYCH
Prog Sredni miesi¢czny dochéd (brutto) na 1 czlonka rodziny w
dochodowy minionym roku kalendarzowym
L. do 2 300,00 zt
1L 2 301,00zt — 3 300,00 zt
I11. 3 301,00 zt — 3 900,00 zt
Iv. 3 901,00 zt — 4 700,00 zi
V. powyzej 4 700,00 zt

Katowice, 14.03.2025r.

ZAKEADCWA
ty i Wychowanio
IHTCZACA

Fres V\f"av\.oz‘
PRZE VV 21

DYREKTOR

Szkoty Podstayowej nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Dabrowski
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_ . w Katowicach .
S&keS "'_;2 L PR TAVICWA M OB Zalgeznik nir 4a do Regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA INDYWIDUALNEGO WYPOCZYNKU DLA
PRACOWNIKOW, EMERYTOW, RENCISTOW I INNYCH UPRAWNIONYCH ZA
WYJATKIEM CZEONKOW RODZINY
§ 9 ust. 1 lit. b) Regulaminu

. Kwota dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
Prég dochodowy x g g
wlasnym zakresie dla pracownikéw, emerytéw i in.
L do 1 000,00 zt
II. do 900,00 zt
I1I. do 800,00 zt
IV. do 700,00 zt
V. do 600,00 zt

Katowice, 14.03.2025r.

DYREKTOR

Szkoly Podstawowej nr 58 z Oddzualaml Integracyjnymi
im. Marii Dabrow:
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Szkota Podstavvowa nr 58 - Oddziatami Integracyynymi
w Katowicach

Zatgeznik nr 4b do Regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA
WYPOCZYNKU DLA DZIECI I MLODZIEZY
§ 9 Regulaminu

Kwota dofinansowania do :
BT Kwota dofinansowania
Pré ypoczy do wypoczynku . "
rog zZorganizowanego we zorganizowanego »Zielona Szkola
dochodowy wlasnym zakresie (§ 9 ust. 1 lit. a) (§ 9 ust. 3
(§ 9 ust. 1 lit. b) Re ulz'iminil) Regulaminu)
Regulaminu) g
| do 1 000,00 zt do 900,00 zt 90%
IL. do 900,00 zt do 765,00 zt 85%
I1I. do 800,00 zt do 640,00 zt 80%
IV. do 700,00 zt do 525,00 zt 75%
V. do 600,00 zt do 420,00 zt 70%
Katowice, 14.03.2025r.
DYREKTOR
Szkoly Podslawoime-:j ﬁ; r5ii8 dza(g%dzialiaegni Integracyjnymi
HOM 7 AKE Ar)C‘/\ﬁ/,:
PR K EZACA Fig Ehgqre urkes

Y. 0» . JoJicT /?rezm

% erzy Szm;‘gr@

ra




Szkota Podstavwowa nr 38 = Oddzialami Integracyjmmi
w Katowicach
Zatgcznik nr 4¢ do Regulaminu ZFSS

40-870 Katowmioe, Al B, |

{el 37 Z54-28.79

TABELA DOFINANSOWANIA
DOPLAT DO UDZIALU W IMPREZACH KULTURALNYCH, SPORTOWYCH,
REKREACYJNYCH W TYM DO ZORGANIZOWANEGO PRZEZ ZAKLAD PRACY
WYPOCZYNKU W DNI WOLNE OD PRACY
§ 10 Regulaminu

Prég dochodowy Wysoko$¢ dofinansowania brutto
L do 80%
II. do 75%
I1I. do 70%
IV. do 65%
V. do 60%

Katowice, 14.03.2025r.
DYREKTOR

Szkoly Podstawowej nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Dgbrowshej
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Sckota Podstanyowa nr 58 = Oddzialami Integracyyjnymi
w Katowicach
Zalgeznik nr 4d do Regulaminu ZFSS

TABELA RODZAJOW I WYSOKOSCI PRZYZNAWANYCH SRODKOW NA
UDZIELENIE POMOCY MATERIALNEJ W FORMIE BONOW, TALONOW LUB
INNYCH ZNAKOW UPRAWNIAJACYCH DO ICH WYMIANY NA TOWARY LUB
USLUGI DLA DZIECI UPRAWNIONYCH
§ 11 Regulaminu

Prog dochodowy Rodzaj przyznanej pomocy i jej wysokos$¢
I Karta podarunkowa
' 400,00 zt
1 Karta podarunkowa
’ 350,00 zt
1 Karta podarunkowa
' 300,00 zt
v Karta podarunkowa
' 250,00 zt
V. Karta podarunkowa
' 200,00 zt
Katowice, 14.03.2025r. DYREKTOR

Szkoly Podstawowej nr 58 z Oddzialami Integracyjnymi
Y im.)Marii Dabrowgkiej
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Szkola Podstavvowa nr 538 = Oddziatami Integracyjnymi
55-?’«" E

DL o w Katowicach
3 Cddy ,‘af“f)uwﬁ YO Pir 38

: L) L_tml 'L,‘;..Us LT & n "ﬂ

} {]?‘ r‘/‘ﬁ'r‘u "}{ -f i i

6-”(}‘" "‘eﬂ\‘\‘
Krayw J‘-L;f; a0 1

54-28.70

48870 Kg shovdcs, Al,
f& 32 2

Zalgeznik nr 4e do Regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA — SWIADCZENIE

OKOLICZNOSCIOWE
§ 12 ust. 1 lit. b) Regulaminu

Prog dochodowy Wysoko$¢ dofinansowania brutto
L. do 1 100,00 zt
II. do 1 000,00 zt
1L do 900, 00 zt
IV. do 800,00 zt
V. do 700,00 zt

Katowice, 14.03.2025r.

DYREKTOR

Szkoly Podstawowej nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Dabrowskiej
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Szkola Podsteanvowa nir 38 = Oddz=iclani Integracyjnymi
w Katowicach ¢
Zalgeznik nr 5a do Regulaminy ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
W RAMACH ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 58 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. MARII DABROWSKIEJ W KATOWICACH

Dofinansowanie do*':

zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

wyjazdu $rdédrocznego ,.zielona szkola™;

wczasow pod gruszg (indywidualny wypoczynek);

udzialu w imprezach kulturalnych, o§wiatowych sportowych i rekreacyjnych;

swiadczenie okoliczno$ciowe.
w wlasciwe pole wpisac liczbg¢ wnioskowanych $wiadcezen

N

*

1. Nazwisko i Imi€ UPTAWNIONEZO ...vvevrveereeivrerererieeererseesreeasreesisresseesstesseesssesssssssessssssseessseessssrsensssones
2. Stan rodzinny — liczba o0s6b pozostajgcych z wnioskodawca we wspdlnym gospodarstwie

dOMOWYM ..eoveeeeerereernererininenns

OSWIADCZENIE
Swiadoma/y odpowiedzialnogci sktadania nieprawdziwych informaciji, o§wiadczam, ze zgodnie ze
ztozonym o$wiadczeniem o sytuacji rodzinnej 1 materialnej na rok .............. , $redni miesigczny
dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny miesci sie W ................. progu
dochodowym.
T s o

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Prayznatio?/ nis preyziane” dolnansowanie W RWIETE: o susee s st s oo S s s 5550 siisns zt
(STOWIIE Zh .ot e e e e et )

................................................................................

(miejscowosé. data) (pieczatka i podpis pracodawcy)



Szkola Podstavrorwa nr 38 = Odd=ialami Integracyjnymi
w Karowicach )
Zatgeznik nr 5b do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko uprawnionego) (miejscowosé, data)

Pani/Pan*

......................................................

(nazwa szkoly)

Whiosek
0 przyznanie pomocy materialnej z ZFSS

Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie bonow, talondéw i innych znakow
uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly

Podstawowej nr 58 z Oddzialami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w Katowicach z

Jednocze$nie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.) za falszywe
zeznanie, o$wiadczam, ze zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem o sytuacji rodzinnej i
materidlog] Ba 1ok covvivissirss , Sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego

czlonka todziny MIESC) SI6W sswmswssnmmzesanes progu dochodowym.

(data i podpis wrioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.



Szkola Podstenvowa nr 38 = Oddzialami Tntegracyjnymi
; w Katowicach
Zalgeznik nr Sc do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI FINANSOWEJ
Stan rodziny:.............. O 0s0b
Whnioskuje o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowe;

Uzasadnienie:

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu zapomogi finansowej:
Przyznano*/ nie przyznano* zapomoge¢ finansowg w kwocie............ R 7t
CEIOVITLE ZL . o secntiowsm bt it i B A A S A B S0 N i B AT i A 35 SRR )
(miejscowosé i data) (pieczatka i podpis pracodawcy)

*) — niepotrzebne skresli¢

Zatacznik:
a) dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.



Szkola Podsteanvowa vy 58 = Oddzialami Integracyjnymi
w Katowicach )
Zalgeznik nr 5d do Regulaming ZFSS

(imieg i nazwisko)

(stanowisko)

A R
Szkola Podstawowa Nr 58
z Oddzialami Integracyjnymi
im. Marii Dabrowskiej
w Katowicach

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

1. Wnioskuje o przyznanie mi ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCI.c.eieeiieiieiiiecicrien, ZE (STOWNIE fooiiiii s )
Z przeznaczeniem na*:

1) remont i modernizacje lokali i domoéw mieszkalnych;

2) uzupelnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych;

3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym;

4) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktdre wybudowatly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

5) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

6) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne;

7) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wiasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielezego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu;

8) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego;

9) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

10) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan (*zaznaczyé wlasciwe).

2. Pozyczke zobowigzuje¢ si¢ splaci¢ w ......,12, 24, 36™* ratach (**niepotrzebne skreslic).

3. Swiadomaly odpowiedzialnosci skiadania nieprawdziwych informacji, o§wiadczam, ze zgodnie

ze zlozonym o$wiadczeniem o sytuacji rodzinnej i materialnej na rok .............. , Sredni
miesieczny dochod brutto przypadajgcy na jednego czlonka rodziny miesci sie W ....o.oouvnnn.e
progu dochodowym.

(data) (podpis wnioskodawcy)

................................................................................

(miejscowosc i data) (pieczatka i podpis pracodawcy)



Szkola Podstenvowa nr 38 = Odd=ialami Integracyjnymi
w Katowicach .
Zalgeznik nr Se do Regulaminu ZFSS

KatOWICE, oo son s ias sy

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze na dzien sktadania wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 58 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Marii Dgbrowskiej w Katowicach nie korzystam z w/w pozyczki.

Podpis wnioskodawcy

Podpis pracownika ds. kadr:



—kola Podstavvowa nr 38 = Odd=ialami Integracyjnymi
w Katowicach
Zalgeznik nr 5f do Regulaminu ZFSS

LINEONU R N connmsvoomsessymmenorns
w sprawie udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
205111 zawarta pomiedzy:

Szkota Podstawowg nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dgbrowskiej w Katowicach zwana
dalej "zaktadem pracy", reprezentowang przez Dyrektora — mgr Grzegorza Juranka

8 P aAnEri P AT Gussrersovar s i sy o oy oo e P P VR S R FOR oo
ZAMIESZRKATYIN/G oottt ettt sttt et e b ettt a b
AP TN Wik cocsmmnosmsonismns s e A S TV B P VA S s i
dowod osobisty seria............... 11V SUURUOUIORRON Wydany przez .......coeceeeeernvenn. Zdne

zwanym dalej "pozyczkobiorcg".
§1

I. W oparciu o postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dgbrowskiej w Katowicach,
udziela si¢ pozyczki W WYSOKOSCI wssvemvmmssammmussvisinas

(STOWIIIE. 11t eevt ettt ettt et ete e se et es e e et e et e st e e es e e e e e s e s et se e s e b e b4 e bbb s nbbobe s a e s e be et a b s st ).

2. Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym od kwoty

przyznane;.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci.
Okres jej splaty wynosi ........ /12/24/36 rat.
2. Splata pozyczki nastepuje od dnia ......ccoovveriieiiiiiicnn Do pensensmrensssane snsi s AT S HERTIS
w miesiecznych ratach po:

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zakfad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z
przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia na czas choroby i zasitkow chorobowych.

§4

1. Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) wygasniecia stosunku pracy, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub zakfad pracy za wypowiedzeniem.
b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona czes¢ pozyczki Pozyczkobiorca zwraca
w catosci przed ustaniem stosunku pracy. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejscia na
emeryture lub rente, oraz rozwiazania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.



Szhola Podstawovwa nr 58 = Odd=ialami Integracyjnymi
w Katowicach
Zalgeznik nr 5f do Regulaminu ZFSS

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w
Katowicach, oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§6

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w Katowicach i
niniejszej umowy, ktora podpisuje.

§7

Zmiana warunkow zawartych w niniejszej umowie moze byé dokonana wylacznie w formie pisemne;j.

§8

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wla$ciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode -
jako solidarni wspolodpowiedzialni - na pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace, wynagrodzenia za czas choroby oraz zasilkéw chorobowych.

Umowa niniejsza sporzadzona jest W.................. jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

dOW, 0SOD. SEIIa, NIT .oiiierieeieei et WHAIEBITET i s s s s

Podpisy poreczycieli:

(pieczec 1 podpis dyrektora placowki)

Katowice, dnia s



Szkota Podstenvowa nr 58 = Odd=iatami Integracyjnymi
w Katowicach )
Zatgcznik nr 5g do Regulaminu ZFSS

Katowice, .oovovvviviinninnn.nn

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych,
w tym danych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, z p6zn. zm.) i
zobowiazuje sie do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich
danych, do ktérych miatam(em) dostep w zwigzku z pracami komisji socjalne;j.

Podpisy czlonkdéw Komisji:

T~ = PEPENOAMICEIC Fsvimississisissisarmasssssimsssrserssseorssivmess
(imie¢ 1 nazwisko) (podpis)
B e umenn e i G T — cztonek komisji ; —
(imig i nazwisko} (podpis)
O — — cztonek Komisji ...ovvevviiiniiiiiiiiinn
(imig¢ i nazwisko) (podpis)
B e R R R AT ~pzlonek Komisji «vcvsvoversinmves

(imig i nazwisko) (podpis)



	8e01bcc4d7478c47a75007472f0bbd9599b67970952c8b355cf399051e7a6641.pdf
	1f6c635d928e23355db1929fe23ed3acb0844fb0da760c2af1eb2b652f22d722.pdf

